
DEC珊TODIRTGENZIALEN.狩∴佃G/2024d。1 1 5 F軸, 2024

OGGETTO: Inqundranento in ruoIo, del geom. Tommaso D’ARRIGO gia collocato, alla data de1

3 1.01.2022, in posizione di comando presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane.

VISTA la Legge 12 agosto 1982, n. 531 recante il Piano decemale per la viabilita di grande

COmunicazione e misure di riassetto del settore autostradale ed in particolare l’art. 16 in forza del

quale e stato costituito un Consorzio unico di enti pubblici cui sono state trasferire le concessioni

relative a11e autostrade assentite ai consorzi per l’autostrada Messina-Catania, Per l’autostrada

Messina-Palemo e per l’autostrada Siracusa-Gela;

VISTA la Legge Regionale l l febbraio 2021 nr. 4 (pubblicata in G.U.R.S. 19 febbraio 2021 nr. 7);

VISTO il vigente Statuto del Consorzio per le Autostrade Siciliane approvato con deliberazione

de11’Assemblea del Consorzio n. 3/AS de1 01 1uglio 2021 e successiva deliberazione della Giunta

Regionale n. 297 de1 16 luglio 2021;

VISTO il vigente regolamento degli u餓ci ed organizzativo adottato dal CAS (deliberazioni n.

20/AS de1 19.09.2003 e n. 19/AS del 13.09.2004 approvate dalla Giunta Regionale di Govemo con

deliberazione n. 201 de1 25.05.2004 e n. 34 dell’1 1.1 1.2004 e ss.mm.ii.),

RICHIAMATI gli atti ed i progranmi di pianificazione strategica 2021 - 2023 e successivi

aggiomanenti 2022 - 2024 e 2023 - 2025 tutt’ora vigenti ed in corso di aggiomanento nell’ambito

della prossima pianificazione strategica 2024 - 2026 entro le scadenze consentite dalla legge;

VISTO II Bilancio di previsione 2023 - 2025 (adottato con deliberazione dell’Assemblea del

Consorzio n. 4 de1 30 ottobre 2023 di approvazione e ratifica della deliberazione del Consiglio

Direttivo n. 21 de1 23. 1 0.2023, SuCCeSSivane血e approvato da11a Regione Siciliana - Dipartimento

Infrastrutture Mobilita e Trasporti - ne11a qunlitえdi organo di Vigilanza con decreto DDG 3386 de1

23. 1 1.2023) ed altresi, OVe OCCOrra, il Bilancio di previsione 2022 - 2024 (adottato con delibera del

Consiglio Direttivo 29 1uglio 2022 n. 26, apProVatO dal Dipartimento regionale vigilante con

decreto DDG 2901 de1 03.10.2022)

VISTO il Piano Triemale di programmazione dei fabbisogni del personale PTPF 2023 - 2025

approvato con deliberazione n" 9 de1 31 marzo 2023 in aggiomamento e rimodulazione dei

PreCedenti documenti PTFP e cicli che esplicano l’analisi di necessita organiche volta a負ottimizzare

l ’in砂ego ・ね/le risorse pubbliche diやonibili e perseguire obiettivi di pe加rmance o7ganjzzativa,

弓筋cienzのeconomicitd e qualitd dei servizi ai ci#a俄ni’’ed espongono i dati di ve臆ca della

COmPatibilita finanziaria con la spesa del personale, COi relativi “tetti” massimi consentiti da11e

nome finanziarie al tempo in vlgOre e COn le risorse spendibili in base ed entro i limiti de11e facolta

assunzionali in parte qua il PTFP 2021 「 2023 (deliberazione n. 48/CD de1 28 dicembre 2021

rubricata: “Approvazione del Piano Triemale del Fabbisogno del Personale 2021-2023,,)

relativamente alle misure mantenute nel vigente PTFP;

DATO ATTO che:
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-　COn il vigente PTFP 2023 - 2025 1’Ente ha confemato e modulato diverse misure, in

COnSiderazione della dotazione effettiva di organico del personale in servizio, delle carenze

di risorse umane da colmare nel PrOCeSSi e servizi da e触cientare in ragione degli obiettivi,

dei criteri di sostenibilita della spesa del personale da acquisire in tum-OVer e da potenziare

nei servizi carenti nonch5 dei limiti della spesa medesima,

-　e in corso un processo di riordino e riorganizzazione de11’Ente, del personale, dei servizi e

dei suoi u縦ci nell’anbito della pid ampia rifoma ordinamentale sopra descritta in esito a11a

quale sara de宜nito il m/OVO regOlamento del personale del CAS EPE;

RILEVATO che nelle more della riorganizzazione, in corso di definizione, OCCOrre aSSicurare

COntinuita ai programmi in corso, COnSOlidame i risultati e contest脚lmente aggiomare e potenziare

la programmazione strategica con nuovi obiettivi generali di miglioramento, imovazione,

SemPl綿cazione e digitalizzazione in coerenza con il PTFP　2023　葛　2025　e nelle more

de11’aggiomamento sul nuovo cicIo;

ACCERTATO che la cd. leva del personale, attraVerSO la fomazione ed il riordino del personale

in servizio ed il potenziamento delle risorse umane in dotazione e fattore strategico ed a霊contempo

necessario al fine di assicurare continuifa ai servizi e scongiurame l’interruzione in aree nevralgiche

di operativita del Consorzio, anChe a seguito della maggiore carenza di personale in servizio per i

PrOSSimi co11ocamenti in quiescenza e della prossima scadenza dei contratti del personale

PrOVeniente da altri enti pubblici in assegnazione, COmando o distaccato;

VISTO l’art 6 comma 3 del decreto-1egge 30 aprile 2022, n. 36, COOrdinato con la legge di

COnVerSione 29 giugno 2022, n. 79, Che all’art. 6 comma 3 dispone: 〈dl〆ne di J70n pregiudcare Ja

pr(やriaf脇zionali砲Ie amministrazioni interessate possono attivare, #no a1 31 dicembre 2022, afevore cねl

personale di c諦al comma 2, gid in sert,Zzjo a JeIタやO inくねterminatopresso le amminisかCZZioni, le Autorit命e i　2

SOggetti di c乙Ii all’。rticoわ30, COmma l-quinqa/ies, del dわreto legおlatit,0 30 marzo 2001, n. 165, COme

introdotto dol comma 」虎l presente articolo, eCCettuatO jl pe榔Onale (華partenente al ser高zjo sanitario

nazionale e quello d cui all’articolo 3 delくねcreto legislativo 30 ma7ZO 2001, n・ 165, Che alla `ねta `カ1 31

gemaio 2022 $i Jrovava in posizione di coman`わo distacco, 7’el limite `カ1 50per cento delle vjgenti〆7COltd

脚sきJnZionali e nell ’ambito della dbtαione o7官anica, prOCedwe straordinarie di jnqz/ad・amentO in rl‘Olo per

il peJTOnale non dir埴・enZiale, in 〔わroga alle `ガやosizioni di cui all’articolo 30 del decreto legislatiγ0 30

marzo 2001, n. 165.

DATO ATTO che i termi血di cui all’art 6 comma 3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,

coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, SOnO Stati prorogati ex L. 24 febbraio

2023 n, 14, in sede di conversione, COn mOdificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198

a1 31 marzo 2023;

VISTA la delibera 9/CD de1 31 marzo 2023 con la quale tra l’altro, ai sensi del citato art. 6 comma

3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, COme SOPra PrOrOgatO, e Stata attivata la procedura

StraOrdinaria di inquadramento in ruolo per il personale che a11a data de1 3 1 gemaio 2022 prestava

attivitえpresso il Consorzio per le Autostrade Siciliane in posizione di distacco e/o comando;

ViSTA H RECEPITA La relazione del responsabile dell’U能cio personale prot. n. 83 RU de1

20.12.2023, reCante la ricognizione del fabbisogno del personale - aggiomamento - PrOCedura

straordinaria di inqundramento in ruolo per il personale non dirigenziale, di cui all’art 6 comma 3

D.L. decreto-1egge 30 aprile 2022, n. 36, COOrdinato con la legge di conversione 29 giugno 2022’n.

79;

RISCONTRATO che con il citato documento a cura dell’U触cio RU si rappresenta che “Sussiste

altres3 la necess融d cねre ulteriore coJrsO C SVil呼po d初e misure `ガcrss“nzione e di stabiljz捌zione ‘カl
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personale gid programmate con il citato PTFP・ Ne〃e more si raWisa l’u′genZa 77eCeSSitd, COI誇mate Jutte

le pre`カtte mおure, d; cねre uheriore seguito alla proce虎′ra訪aordinaria di inquad・amentO in ruolo per il

personale non dingenziale, C# cnd all七7rt 6 comma 3 D・L・ decreto-legge 30 cやrile 2022, n・ 36, COOrdinato con

la /egge di conveJYione 29 gi絡no 2022, n・ 79, i cui Jermini sono s幼tiprorogati ex L・ 24寿bbraio 2023 n・ 14,

convertito in /egIpe, COn mOd卯cαioni, dol decreto-legge 29 dicembre 2022, n・ 198fno a1 31 marzo 2023, al

cui j7印egnO prOgrammatOrio il P7Hp ha assolto ”;

VISTO l’Avviso espIorativo de1 29 dicembre 2023’Pubblicato sul sito istituzionale de11’Ente dal

O3.01.2024 a=8.01.2024, COn la quale si e data comunicazione che questo Consorzio per le
Autostrade Siciliane言ntende de宜nire la procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo per il

personale non dirigenziale’di cui all-art 6 comma 3, Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36,

coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, i cui temini sono stati prorogati ex L.

24 febbraio 2023 n. 14, COnVertito in legge, COn mOdificazioni, dal decreto-legge 29 dicembre 2022,

n. 198宜no a1 31 marzo 2023;

RILEVATO che nel predetto avviso pubblico si invitava il personale in posizione di distacco e/o

comando a11a data de1 31 gemaio 2022 presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane, di

manifestare il proprio interesse alla procedura in oggetto mediante l’inoltro di apposita istanza entro

e non oltre 1 5 gg dalla relativa pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

VISTA l’istanza prot.1lo 2258 de1 18.01.2024, quindi nei temi正prescritti dal superiore avviso, a

魚ma del geom. Tommaso D’ARRIGO nato a Messina in data 15.04.1967 con la quale lo stesso

dipenderite ha manifestato il proprio interesse per l’inquadramento in ruolo a tempo plenO e

indeteminato mediante procedura straordinaria, ai sensi e per gli e純血dell’art, 6 comma 3

Decreto-Legge 30 aprile 2022, nr. 36 e successive mod縦che ed integrazioni;

DATO ATTO che l’u餓cio risorse unane, COn nOta PrOt.11o 84/RU de1 26/01/2024, ha attestato che　3

il geom. Tommaso D’ARRIGO da1 14.05.2018 alla data odiema presta attivita in posizione di

COmando presso questo Ente e pertanto per lo stesso dipendente non sussistono elementi ostativi a11a

definizione della procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo di cui in oggetto;

ACCERTATO che sulla scorta de11e giえindicate considerazioni il geom. Tbmmaso D’ARRIGO e

in possesso dei requisiti richiesti da11,art. 6 conma 3 del Decreto-Legge 30 ap血e 2022, n. 36 come

in ultimo modi丘cato dalla Legge 24 febbraio 2023’nr. 14 recanteくくConversione in Jeg欝, COn

mo(砂icazio坊del decreto-legge 29 ・ガcembre 2022, n・ 198, 7eCante d碑,OSZzioni #7genti in materia di Jemini

leg高揚tivi・ P朋oga c航ermini per l’esercjzjo di ddeghe legislative〉〉 (c.d. Milleproroghe) atteso che a11a

data de1 3 1 ・01.2022 prestava servizio presso questo Consorzio in posizione di comando;

DATO ATTO che il presente inquadranento straordinario in ruolo, del personale gia in posizione

di comando e coerente con quanto giえapprovato da questo Consorzio Autostrade Siciliane con il

PTFP 2023 - 2025 entro la data de1 31 marzo 2023 ed e altresi sostenibile in relazione al vigente

bilancio di previsione giえapprovato dalla Regione Sicilia,

VISTO il dispositivo di cui alla delibera 9/CD de1 31 marzo 2023 in cui, tra gli altri, Si e demandato

alla competenza gestionale del Dirigente Generale ed al Responsabile di Area Amministrativa -

Personale l-attuazione del prograIIma trie皿ale del fabbisogno 2023 - 2025, tra Cui appunto misura

attinente alla procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo per il personale non dirigenziale, di

Cui all厄t 6 comma 3 D.L. decreto-legge 30 aprile 2022’n. 36, COOrdinato con la legge di

COnVerSione 29 giugno 2022, n. 79, i cui temini sono stati prorogati ex L. 24 febbraio 2023 n. 14,

COnVertito in legge’COn mOdificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198丘no a1 3 1 marzo

2023, al cui impegno programmatorio il PTFP ha assolto;
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VISTA la nota prot.1lo 4213 de1 08.02.2024 con la q脚le lo scrivente ha comunicato al CdA, tra gli

al正, Che per il geom. TbHmaso D’ARRTGO, dipendente de肝Assessorato Regionale Infrastnltture e

Mobilita, Dipartimento Regionale Tbenico’Che alla data de1 3 1.01.2022 si trovava in posizione di

COmando presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane, nOn SusSistono elementi ostativi per la

definizione della procedura straordinaria di inquadramento in ruoIo di cui in oggetto;

VISTA la nota prot.1lo 350仲de1 12 febbraio 2024 ∞n la quale il presidente del CdA, in riscontro

a11a nota 4213/2024, ha osservato tra l羽tro che買… …la m脇in argomento, jnserita all′intemo di uz

p訪an砂o Jesto norma互uo jemzionale al rq筋J?amntO della c・p伽itd 〔pera存ua di tu嬢/e pubbliche

脇ministrazioni i7碑egmte mlltz/tuazjoJ獲C嬢yi加terve頑輝i con /e癌orse del Pねno n銘わnde c#

巾nsa e彬silien2’a伊a /e qudi a耽he q〃eStO ConsoJZio, ovente nC融ra di ente pubblico ecommicq),

COmenわやnon obbl功) l協quaみcue庇O所aorc#nのめ脇7mlo dpeJrsOnde.

La虎liberaわm 9/CD `親31 mrzo 2023 7.高話め紡わace, e鋤d7 essa mn Ji som reg癌a細房垂,34gr?a加e,

n6 cemun O rilievi (ね/lAminisirazわne vゆ嬢o de〃b7轡pnO di conかOllo inねmo a suo /e雌的訪c伊加a

華1fhe,めmta ・親lo JCrive所e prot 346AD de1 9 jebbraio #S. p房雄ene諦sapera均/im#a幻me穣a脇

procedara sか00肋narja c# che fratt諏訪quanわc伽a脇erjzzataあlfo sostanzj‘ガe i7mrjaea d平榔a

伽a舶n・カsi d personde per il quaねg諺Auわs舟ade Sicilia7Ze SOStiene J re楊tかi one巧oみe#ame7#e o

med広融かimboJrsO alle ammわあかazめni (ガ呼やa所enenz少”

VISTA la tabella di equiparazione, giusta delibera nr. 36/CD de1 09.09.2021, del CCNL di

COmPartO;

DATO ATTO che sussistono le ∞ndizioni ed i requisiti previsti da11’art. 6, Cunma 3, D.L.

Ⅱ Dirigente Generale preso atto delle motivazioni e degli atti in premessa indicate ed in pregio ai !

ProPri compiti

l. DI ENQUADRARE, COn decoH・enZa giuridica dal #研o布oむ2,4 , il g∞m. Tbrr_

D’ARRIGO nato a Messina in data 15.04.1967, C.F. DRRTMS67D15F158D, COn COntrattO a

tempo plenO e indeteminato, nel ruoIo del personale del Consorzie per le Autostrade Siciliane

nella qualifica corrispondente a quella posseduta nell’Ente di appartener励secondo la tabe11a di

equiparazione, giusta delibera nr. 36/CD de1 09.09.202l, del CCNL di comparto ed in ossequio a

quanto previsto dall’art. 6 corrma 3 del D.L. 36/2022, conVertito in L. 79/2022.

2. DARE MANDATO a11’U触cio Risorse umane, ProPedeuticamente alla sottoscrizione del

COntrattO di lavoro di acquisire:

-　Certificazione del profilo giuridico ed economico rivestito dal dipendente in parola a11’intemo

dell’Ente di provenienza;

- Idonea dichiarazione di impegno con la qunle i=avoratore rinuncia ad azioni per il

riconoscimento economico e giuridi∞ di mausioni sxperiori eventualmente hcoperte durante i

cessati servizi svolti in comando o distacco o ad a血o titolo presso il Cas, P血m

de11’inquadramento in ruolo;

3. DI PROCEDERE:

一a11a pubblicazione del presente Decreto nel sito istituzionale dell’Ente con relativa trasmissione

al dipendente interessato e a11・Assessorato Regionale Infrastruttlne e Mobilita’Dipartimento

Regionale Ttmico;
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- alla trasmissione dello stesso al Consiglio Direttivo ed a11’U能cio Risorse Umane il q脚le avra

cura degli adempimenti nascenti e conseguenziali ivi compresi que11i in materia di trasparenza

aIministrativa e per le comunicazioni necessarle, COme dovuto e di prassi, VerSO Organi,

amministrazioni ed autorita di controllo ivi compresa infomativa agli organi sindacali

aziendali.

/予言毒し三幸




